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3

フレイルとは⼼⾝機能・⽣活機能・社会的機能の
3つの機能が低下して、要介護状態に近づくこと

ミドル世代までの健康管理
⽬標︓⽣活習慣病の予防

ターゲット︓メタボリックシンドローム

シニア世代からの健康管理
⽬標︓機能的健康の維持
ターゲット︓フレイル

取り過ぎに注意
不⾜に注意
働き過ぎ・ストレスに注意

不⾜に注意
昼夜リズムの崩れに注意
積極的な関わりが必要

東京都健康⻑寿医療センター研究所 健康⻑寿ガイドラインより

6つの落とし⽳ 喫煙 低栄養 ⾼⾎圧 低体⼒ 抑うつ
社社会会ととのの

関関わわりりがが薄薄いい

対策により
健康に戻れる
可能性あり

若年・中年世代にとっては自粛で長短あり

テレワークが可能な人は時間的・精神的ストレスが低減

自宅活動時間の増加（趣味時間が増加の場合もある）

生活習慣の乱れ、社会的つながりの欠如

運動量の低下、タバコや飲酒量の増加、家庭内ストレス

愚痴を言う機会や情報交換機会の減少

高齢世代にとっては弊害が際立つ 4

同同僚僚ととううままくくいいかかなないい 周周囲囲のの音音ががううるるささいい

時時間間にに追追わわれれてていいるる 上上司司がが近近くくににいいるる

仕仕事事中中のの気気分分のの悪悪ささをを決決定定づづけけるる要要因因 カーネマン, 2014
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感染症流行下では

生活満足度が低下

→災害ストレス

5
令和3年厚生労働白書

緊急事態
宣言中は外
出率が低下
し自宅での
活動時間が
増加

6
令和3年厚生労働白書

- 2 - - 3 -



高齢者では

身体活動時間低下

交流も低下

7
令和3年厚生労働白書

75歳以上

ADL低下

閉じこもり増加

見当識低下

うつ傾向増加

電話をかける行為は増加

8
令和3年厚生労働白書
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COVID-19の感染におけるハイリスク層である

高齢世代は自主的/公的に活動的生活を抑制

身体的活動の低下、社会交流の減少、精神機能低

下は認知機能低下を誘発する可能性がある

認知症者の調査では急速な認知機能低下が報告

(Ismail et al. 2021)

9

川崎市との共同研究を実施中
→アタマとカラダの健康イベント（市内7区の21会場）

初回（T1）と6ヶ月後（T2）に認知検査実施

10

0

5

10

15

20

25

30

T1 T2

合
成
得
点

60歳代、注意機能

0

5

10

15

20

25

30

T1 T2

合
成
得
点

70歳代、注意機能

0

5

10

15

20

25

30

T1 T2

合
成
得
点

80歳代、注意機能

p<.05

約約66かか月月とといいうう短短期期間間ででああるるににもも関関わわららずず、、
8800代代ににおおいいてて注注意意機機能能のの低低下下ががみみらられれたた

鈴木ら(2021)
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←当チームホームページにて公開中
https://www2.tmig.or.jp/spch/
data/kansenkikan.pdf 11

 感染対策の⻑期化で不健康・
フレイルになっては本末転倒

 オンラインの活⽤は重要
しかし、交流では既に関係性が
あることが前提

 地域で安⼼できる交流の場は
益々重要な存在になる

インドアで出来る健康づくり

ものづくりのような趣味活動に着目

ものづくりは精神的健康の向上に寄与

新しい技術の習得は認知機能の向上に寄与

ものづくりの通信学習教材を販売している株式会社

オールアバウトライフワークスと共同研究を実施

12
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手芸によるアクセサリーづくりと創作料理（デコ巻

き寿司）の技術習得を題材とし、1回あたり2時間程

度、週に1回、全12回で構成

①第1回 ②第2回 ③第3回 ④第4回 ⑤第5・6回

⑪イベント柄⑥梅 ⑦バラ ⑧ウサギ ⑨パンダ ⑩四海巻 ⑫松竹梅扇 ⑬クマ ⑭かたつむり ⑮モザイク巻

実行機能で改善

（テキパキと作業する機能）

比較対象群は悪化

→自粛生活の影響？

 創作活動の習慣が無

い人では精神的健康

維持の効果もあり

14
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完成した作品を誰かにみせたくなる

→外出と交流の増加も期待できる

鈴木ら(2021)
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• 心理学はネガティブな側面を取り除くことにフォー

カスしてきたが、このアプローチでは幸福に到達で

きないことが分かってきた。

20世紀前半の⾏動主義者は楽観主義者であった。（中略）⼈⽣を台無しにする
状況を取り除くことができれば、⼈々の⼈⽣はより良くなると信じていた。このような無
頓着な楽観主義とは対照的に、⼈間の⾏動の多くの側⾯が永久に変わらないことが
分かった。 『ポジティブ⼼理学の挑戦 “幸福”から“持続的幸福”へ』

Martin E. P. Seligman（1942-） ▶
アメリカの⼼理学者。ペンシルバニア⼤学教授。1998年に
アメリカ⼼理学会の会⻑に選出。

• 自分の人生が幸福なものであるかの判断は、その

日の気分状態に大きく左右される

• 生物は幸福を永続的に感じることはなく、むしろ

警戒（不安）を基本としている
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• 『幸せは人それぞれ』といっても要素は決まっている

• セリグマンはポジティブ心理学の枠組みにおいて

Well-Being理論を取り上げ、持続的幸福の増大を目指

すことの重要性を強調した

• Well-Beingには測定可能な5つの要素が含まれている

• Positive Emotion：快感情 （快楽の人生）

• Engagement：没頭 （充実した人生）

• Relationships：関係性 （穏やかな人生）

• Meaning：意味・意義 （有意義な人生）

• Achivement：達成 （勝利の人生）

Well-Beingはどれか一つで決定するものではない
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快楽・安楽

有意義・意味

没頭・充実

達成・勝利

人の判断には現状ではなく変化とその予測が影響
快楽・安楽な状況だけを持続して認識できない
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良好な人間関係は人生の様々な場面でWell-being

の向上に寄与する

21

人とのつながりは穏やかな心の安定をもたらしてく

れるだけでなく問題が発生した時に様々な形で支え

になる

評価的支援：問題をはっきりさせてくれる

実体的支援：物資や労力などを提供してくれる

情報提供 ：解決に役立つ情報を提供してくれる

情緒的支援：共感や励ましを提供してくれる
22
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⼦どもあり、交流満⾜

⼦どもなし

⼦どもあり、交流⾮満⾜

1.0

1.4

2.0

Fratiglioni et al.(2000)

親類・友⼈との交流満⾜

親類・友⼈なし

1.0

1.6 (1.0-2.6)

(1.0-1.9)

(1.2-3.4)

認知症ご本⼈の談話①
『スムーズに帰れるときと、そうでないときがあって、とくに暗くなると迷うことが多い。
（中略）やっと帰ってきても、家族からわずらわしく⾔われると⼤声を上げたくなる』
認知症ご本⼈の談話②
『職場、地域の⼈が暖かい、地域の⼈、仲間がいるから不安ではない』

24
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• 生涯を通しての幸福（Well-Being）は、一時点

一側面で決定されるものではない

 安楽や快楽の追求はひとつの側面ではあるがそれだけでは

持続性に乏しい

• 様々な時間軸でそれぞれの幸福がある

• 自分自身の多面性に目を向ければ幸福の幅が広

がる可能性がある

• 人とのつながりには永続性がある
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うらがＣＯ‐ＯＰの「歩み」
~組合員と共に歩んだ65年間〜

1955年 浦賀船渠株式会社の職域⽣協として設⽴第1売店
（旧本部店）開店

1958年 ⽣協牛乳（10円牛乳）始まる
1959年 浦賀造船所⽣活協同組合に名称変更
1960年 神奈川県⽣協連合会に加⼊
1961年 優良⽣協として厚⽣⼤⾂より表彰
1962年 浦賀ドック⽣活協同組合に名称変更
1963年 浦賀重⼯⽣活協同組合に名称変更
1964年 日本⽣活協同組合連合会に加⼊
1966年 横須賀市、三浦市⽣協運営協議会開催
1968年 神奈川県県知事より優良⽣協表彰
1969年 浦賀⽣活協同組合に名称変更
1973年 オイルショック、1,500⼈⼤量新規加⼊
1977年 第1回⽣協まつり（みかん山グランド）
1980年 ＬＡＳ、ＡＢＳ系有リン洗剤店頭より追放
1982年 組合員メダル、お買物袋（マイバック）定着
1990年 ユーコープ事業連合に加⼊
1991年 牛乳パック回収開始
1993年 発泡スチロール回収開始
2001年 ｍａｍａの広場 浦賀店新築移転
2008年 ⽣活協同組合うらがＣＯ‐ＯＰに名称変更
2013年 神奈川県と地域⾒守り協定締結
2017年 神奈川県「災害時における徒歩帰宅者⽀援に関する

協定」締結
2020年 創⽴65周年を迎えました

《生協の紹介》
（2021年8月20日現在）
■組合員数 39,095⼈
■班 数 61班（Ｇ宅配）6,694⼈（個⼈宅配）
■事業所数 店舗 1 ・ 宅配センター 1 ・ 職域売店 1

・ｍａｍａの広場 浦賀店
・横須賀宅配センター
・追浜売店（住友重機械⼯業㈱横須賀製造所内）

■⽣協総代 160名（地域130名・職域30名）

1970年頃 家庭班会の風景

1972年頃 共同購⼊

1973年 オイルショック
殺到した組合員の列

- 14 -



2021年度＆これまでの
うらがＣＯ‐ＯＰの取り組み紹介︕

コロナ禍、組合員との交流の⼀環として、30年近く続いている「おやこ収穫体験会」を感染
対策を⼗分に⾏った上、8家族、子ども12名、保護者15名、合計27名に参加⼈数を1/4
程度に制限して実施しました︕参加されたお子さん、保護者の⽅も泥だらけになりながら、楽
しそうにじゃがいも掘りを体験しました︕

2021年度＿⽊村農園INじゃがいも掘り

リモート会議学習会
に参加しました︕

組合員と地域とのつながりを⼤切に︕これまでの取り組みを紹介します︕

協同組合まつり おやこパン作り体験会

味噌づくり作り フードバンクかながわ訪問横須賀市東部漁協訪問
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【組織概要】（2021 年 3 月末） 【組合員数】6,148 人 

【設立】1986 年 11 月     【出資金】143,452 千円 

ナチュラルコープ・ヨコハマは 

1 組合員の健康と、安全で安心できるくらしに役立ちます。 

 

2 日本の農業・漁業を守る視点から「産地直送」「地産地消」を大切にします。 

 

3 素材の確かさを重視し、有害な添加物・農薬・物質を使用しません。 

 

4 組合員の声を尊重し、組合員と共により良い商品の開発・改善を進めます。 

 

5 地球の自然を守り、環境に配慮した商品事業を行います。 

 

公式インスタグラム 好評です 
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新形コロナウイルス感染拡大に伴い 

       医療機関への支援活動を継続しています！ 

<支援先> 

神奈川県勤労者医療生活協同組合   （神奈川区金港町） 

医療生協かながわ生活協同組合     （戸塚区戸塚町） 

公益財団法人 柿葉会 神奈川診療所（神奈川区新町） 

 

４月に行った医療機関（従事者）への支援募金・

チャリティーは、総額１２４万４３６６円にもなりまし

た。 

支援金は、右記の３医療機関へお届けしまし

た。生協として社会とのつながり・支援を大切に取

り組みを継続しています。 

----------当時の報告を抜粋--------- 

神奈川県勤労者医療生活協同組合 

 

ナチュラルコープヨコハマの皆様へ 

 

 このたびは当医療生協へ思いもかけぬ皆様からの

多額のご寄付をいただき、ありがとうございました。 

 新型コロナの感染拡大の中、予防と治療の役割を

担う者として、このようなご支援は大変うれしい活力の

素、有効に活用させていただきます。 

 地域医療での役割はもちろんのこと、設立以来掲げ

てきた労働者の、中でも労災や職業病の課題、そして

日本で働く外国人の方々の医療にも、引き続き努力

するつもりでおります。皆様のご健勝をお祈りするととも

に、これからもよろしくお願いいたします。 

   

 

公益財団法人 柿葉会 神奈川診療所 

 

小さな診療所へはなかなか目を向けていただけない

ので、今回ご支援を頂いた事はスタッフ全員の励み

になり、とてもありがたい。大変な状況ではあります

が、何とか乗り切れるように頑張ります。 

医療生協かながわ 

 

「在宅療養支援活動」に協力 

 日々、クラスターが発生しないよう、気が抜けない状況の中で地域医

療を守る立場で奮闘しています。また、鎌倉では県の事業である「コロナ

陽性の在宅療養支援活動」に協力し、昼夜問わず電話や訪問でのフォ

ローが始まっています。５月以降、ワクチン接種の問い合わせに追われ

ています。医療・介護の現場で奮闘する職員も人間なので、「誰かが見

てくれている、認めてくれている」ことがわかった時に自己肯定感とモチ

ベーションを得ることができます。２０２１年度は前年に比べ、国からの財

政支援が大きく後退したので支援金は助かります。感染防護に関する

消耗品や材料費として使わせていただきます。 
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事事業業概概要要  （2021 年 3 月 31 日 現在）  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

       

「ぱるっと」とは、個々のライフスタイルにあったかかわり方で、気軽に参加できる組合員活動です。 

自分の好きな時間、好きな方法でイベントやアンケートに参加できるようになります。 

↓「ぱるっと」登録項目（関心のある項目）↓        

「ぱるっと」に登録すると、関心のある活動について、参

加、学びの機会（企画参加、アンケート回答やレポート

投稿など）の情報が届き、自分のペースで活動や学びを

深めていくことができます。 

さらに・・・♪ 
グループでイベントを運営したり、スタッフとして

企画に参画したりすることもできます♪ 
 
  
 
 
 

創創立立        11997755 年年２２月月  

代代表表      理理事事長長：：藤藤田田順順子子    専専務務理理事事：：渡渡邊邊たたかかしし  

組組合合員員数数  333399,,449911 人人  

出出資資金金    110077 億億 88,,001155 万万円円    総総事事業業高高  556666 億億 88,,221144 万万円円（2020 年度実績） 

事事業業    商商品品供供給給事事業業  共共済済・・保保険険事事業業  電電力力事事業業  福福祉祉事事業業  

事事業業所所    本本部部（（横横浜浜市市港港北北区区新新横横浜浜））  セセンンタターー1122 かか所所    福福祉祉事事業業所所６６かか所所  

    組組合合員員活活動動拠拠点点  ふふららっっととパパルル茅茅ヶヶ崎崎、、ふふららっっととパパルル武武蔵蔵新新城城、、ふふららっっととパパルル鶴鶴見見  

職職員員数数    11,,009944 人人（（パパーートトナナーー職職員員、、介介護護ヘヘルルパパーー含含むむ））  

組組合合員員活活動動のの  

新新ししいいツツーールル 

• 食に関すること 
• 産地や農業 
• 環境に関すること 
• 身近な生活課題（健康・お金・助け合いなど） 
• 総合福祉（高齢者福祉・障がい者福祉） 
• 子育て 
• 平和・人権 
• 国際交流・国際協力 

現在登録 8/24 
844 名 
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ユーコープは商品やサービスを通じて、誰もが安心して笑顔で暮らせる地域づくりに 

貢献し、安心な食べ物・平和・環境・福祉・子育てなどさまざまなテーマに組合員の 

皆さんとともに取り組んでいます。 

神奈川・静岡・山梨県内で約 180 万人の方が加入し、 

利用している生活協同組合です 

ユーコープは商品・サービスの提供とともに、組合員の皆さんの「知りたい」 

「やってみたい」をいろいろな形で支援しています。 

たくさんの方がコープを通じて生き生きと楽しみ、学んでいます。 

エリアコーディネーターは、県内 

それぞれのエリア(地域)で、つどい

の開催や行政・諸団体とのつながり

を通じて、参加とネットワーク 

づくりを進める中心的な役割を 

担っています。 

地域での活動を支援するために県内

を１6 のエリアに分けています。 

 

  組組合合員員のの皆皆ささんんのの笑笑顔顔ああふふれれるる毎毎日日をを応応援援ししまますす！！  

毎日のくらしが楽しくなる 

活動がいっぱい！ 

■組合員数：1８３万９,０７２人 2021 年７月 20 日現在 

■店舗：９８店舗 

■おうち CO-OP 宅配センター：２９センター 

■マイシィ配食センター：2７センター 

■ケアサポートセンター：8 センター 
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海海海海だだ！！畑畑だだ！！ススゴゴイイぞぞ乾乾物物！！～～そそのの知知らられれざざるるヒヒミミツツ～～をを開開催催ししままししたた    

開開催催日日 55//3311～～66//1133

「健康と食生活」をテーマに、ユーコープが組合員とその家族の健康づくりを組織全体で応援する取り組みです。 

（１）組合員に健康と食生活に関する正しい情報の共有が進み、食と健康への新たな気づきや、その人にあった食生活の改善・

継続のきっかけづくりにつながることを目指します。 

（２）より多くの組合員が「食ＤＥ健康」の情報や取り組みに気軽に接することのできる機会をつくります。 

（３）ユーコープが「食生活を通じた健康づくりの取り組み」に力を入れていることへの認知と共感を高めます。 

■ 取り組みの目的 

ユーコープホームページ https://www.ucoop.or.jp/shoku_de_kenkou/ 

二二次次元元ココーードドでで動動画画視視聴聴、、自自宅宅開開催催企企画画  
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健康チェック活動 

ふ
く
し
ま
つ
り 

居
場
所
作
り 
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全日本海員生活協同組合の紹介 
 
● 組合員数：19,002 人（2021 年 3 月 20 日現在） 

● 事業所数：職域店舗７・職域食堂２・立ち食いコーナー３   

  宅配事業センター１・商品配送センター１                        

● 出資金：28,004,700 円                                       

   全日本海員生活協同組合(海員生協)は、海員を主体として 1949 年(昭和 24 年)7 月

1 日、海員またはその家族、海事関係団体従業員、港湾地域居住者も含めた海運関係労

働者の生活を守る運動を基礎として、厚生大臣の認可により設立された広域職域生協で

す。 

   各施設(店舗及び食堂)は、港の保税区域内という特殊な環境の中にあり、船員及び港

湾・海事関係組合員の多様な要望に応える為、早朝からの営業にて対応をしています。  

 

■店舗事業 

 保税区域・公共埠頭という特殊な立地にて店舗を展開しています。船員及び港湾関係 

組合員向けの商品や、早朝に開店するなど職域の特性に合わせた対応を行っています。 

国際航路の船舶など短時間停泊が余儀なくされている海上組合員に対しては、店舗までの

送迎、地方港へは船単位で個別封印をして、航海中の個人消耗品を託送するなどの対応を

行っています。 

 主な取り扱い商品は、菓子・カップ麺・弁当・飲料・作業用品などを中心に供給活動を 

行っています。 

      
 
■食堂事業 

 早朝から港で働く忙しい組合員より、その味と低価格が好評をいただいています。 

本牧ふ頭店は店舗と併設、川崎東扇島店は食堂のみ、大桟橋店・南本牧店・大黒 3 号店は 

立ち食いコーナーを併設して展開をしています。＊お米は産直(山形県) はえぬきを使用。 
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■宅配事業 

 海上組合員の留守宅を守る船員家族住宅や港湾住宅、海事関係者住宅の他、店舗周辺の

組合員を対象に、共同購入及び個人宅配を生活協同組合ユーコープと共同して事業展開を

しており、安全安心なコープ商品の利用を呼びかけ展開をしています。 

          
     みなとみらい地区のラッピング    反対側はベイブリッジです 

 
■共済事業 

 こくみん共済コープが実施をしている各種共済の受託窓口として、全国に居住している

組合員及び家族を対象に、特に火災共済を重点に受託業務を行っています。また、2001

年より日本生協連の CO・OP 共済「たすけあい」「あいぷらす」の取り扱いを開始し、組

合員のくらしの向上に取り組んでいます。 

                                   
 

          
「アンクルトリス」の生みの親、船舶好きな 

柳原良平先生にデザインをしていただいた 

当生協のロゴマークです。 

海員生協です。 

よろしくお願い 

しまーす。 
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医医療療生生協協かかななががわわ生生活活協協同同組組合合   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

医医療療生生協協かかななががわわ生生活活協協同同組組合合  

定定款款地地域域    （（ ））  

1100 ブブロロッックク  5544 支支部部  

青青色色：：支支部部ののなないい定定款款地地域域  

黄黄色色：：支支部部ののああるる地地域域  

組組合合員員数数総総数数  

人人  

事事業業所所：：①①戸戸塚塚病病院院・・②②戸戸塚塚診診療療所所  

③③いいずずみみ診診療療所所・・④④中中田田診診療療所所・・  

⑤⑤深深沢沢中中央央診診療療所所・・⑥⑥藤藤沢沢診診療療所所  

⑦⑦平平塚塚診診療療所所・・⑧⑧おおだだわわらら診診療療所所・・  

ｹｹｱｱｾｾﾝﾝﾀﾀｰーよよここははまま  

訪訪問問看看護護ｽｽﾃﾃｰーｼｼｮｮﾝﾝ 44 事事業業所所  

ﾍﾍﾙﾙﾊﾊﾟ゚ｰーｽｽﾃﾃｰーｼｼｮｮﾝﾝ 22 事事業業所所  

11  
２２

５５

８８  

６６７７

４４  

３３

全全世世界界かかららのの核核兵兵器器廃廃絶絶をを目目指指しし、、平平和和行行進進ででアアピピーールルししままししたた：：戸戸塚塚区区立立場場  

ココロロナナ禍禍でで苦苦悩悩すするる医医療療生生協協はは、、たたくくささんんのの生生協協のの仲仲間間

たたちちにに支支ええらられれままししたた：：戸戸塚塚病病院院  
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フフレレイイルル予予防防イインンスストトララククタターー養養成成講講座座：：  

減減塩塩モモニニタタ交交流流会会：：戸戸塚塚診診療療所所  

コロナ禍のなか、外出控えや班会も思

うように開催できず、巣ごもり生活が広

がりフレイルの進行が懸念されていま

す。フレイル予防を地域に広げる目的の

ひとつとしてフレイル予防インストラ

クター養成講座を開催しました。その

他、減塩やご近所ウォークのお奨めをな

ど、各支部で取組んでいます。また泉地

域では組合員に医療生協へのアンケー

ト調査をし、今後の活動に役立てます。

その他の地域でも組合員訪問をし、つな

がりを絶やさない取組みをしています。 

ごご近近所所ウウォォーーキキンンググ：：茅茅ケケ崎崎・・寒寒川川地地域域    

ごご近近所所ウウォォーーキキンンググ：：栄栄  地地域域      
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【ココロロナナ禍禍のの中中ででののととりりくくみみ】 
     内内科科医医師師にによよるる「「食食とと健健康康」」ににつついいててのの学学習習会会  

流行の食品だけを追い求める「フードファデ

ィズム」の問題や、本来のバランスの良い食事

についての学習を行ないました 

太太極極拳拳教教室室                                
あけ放った集会場でコロナにまけない体力づくりを

目指し、講師を招いての太極拳教室を開きました 

ママススククででののおお茶茶会会                               

掛け軸、お花そしてお菓子も組合員さん自作のお茶会

です 

2021 年 8 月現在 
組合員数：15,477 人 
支部数：22 班 
班：146 班 
機関紙の手配り 93％ 

【事業所】 
さがみ生協病院 
せいきょうあつぎ診療所 
訪問看護ステーションさがみ 
ヘルパーステーションさがみ 
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神奈川みなみ医療生活協同組合 

（（22002211 年年 77月月末末現現在在））  

◆◆組組合合員員数数・・・・・・1144,,448822 人人    

◆◆支支部部数数・・・・・・1199    

◆◆出出資資金金・・・・・・441100,,334444,,000000 円円  

◆◆事事業業所所・・・・・・診診療療所所 33  

訪訪問問看看護護スステテーーシショョンン  22  

ヘヘルルパパーースステテーーシショョンン  １１  

デデイイササーービビスス  ２２  

シショョーートトスステテイイ１１  

居居宅宅介介護護支支援援１１  

 

神神奈奈川川みみななみみ医医療療生生活活協協同同組組合合はは横横須須賀賀市市・・三三浦浦市市・・逗逗子子市市にに診診療療所所・・訪訪問問看看護護スステテーーシシ

ョョンン・・介介護護事事業業所所、、そそししてて三三浦浦市市・・葉葉山山町町にに介介護護施施設設ががあありりまますす。。  

組組合合員員ささんんののごご支支援援ののももとと、、22002200 年年 1111月月にに設設立立 7700 周周年年をを迎迎ええままししたた。。わわたたししたたちち神神奈奈川川

みみななみみ医医療療生生活活協協同同組組合合はは医医療療・・介介護護事事業業だだけけででななくく、、組組合合員員ささんんのの健健康康維維持持ののたためめのの活活動動

もも行行っってていいまますす。。  

第第 11回回目目  44月月 1155日日～～55月月 3311日日  第第 22回回目目  77月月 1155日日～～88月月 3311日日  第第 33回回目目  1100月月 1155日日～～1111月月 3300日日  

モモデデルルはは健健康康づづくくりり委委員員会会をを担担当当ししてていいるる理理事事ののみみななささんんでですす  
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スストトレレッッチチやや筋筋トトレレ、、体体操操ななどどをを行行うう班班活活動動ののおお休休みみがが

増増ええままししたた。。運運動動ををすするる機機会会がが減減っったた組組合合員員ささんんたたちちののたた

めめにに今今年年度度かからら実実施施ししてていいまますす。。１１ヶヶ月月半半のの間間のの２２００日日間間

達達成成ししたたららＯＯＫＫでですすがが、、提提出出シシーートトををみみるるとと、、ほほととんんどどのの

方方がが２２００日日以以上上にに○○ををつつけけてていいまますす。。みみななささんん楽楽ししくく取取りり

組組んんででいいるるよよううでですす。。  

組組合合員員活活動動のの中中止止でで顔顔をを合合わわせせるるここととがが少少なな

くくななっったたののでで、、各各支支部部ででウウォォーーキキンンググ企企画画ががああ

ががりりままししたた。。運運動動もも兼兼ねねてていいまますすがが、、支支部部担担当当

職職員員やや組組合合員員ささんん同同士士ででココミミュュニニケケーーシショョンンをを

ととるる良良いい機機会会のの小小イイベベンントトににななっってていいまますす。。  

梅梅雨雨のの合合間間のの城城ケケ島島大大橋橋のの入入口口  

社社保保平平和和部部会会主主催催ののフフィィーールルドドワワーーククににてて  

ああじじささいいにに見見惚惚れれすすぎぎなないいよようう歩歩ききまますす  

春春はは桜桜をを愛愛ででななががらら歩歩ききまますす  

ココロロナナ禍禍以以前前はは「「平平和和をを学学ぶぶババススツツアアーー」」をを市市外外にに

出出向向いいてて行行っってていいままししたたがが、、今今年年度度はは横横須須賀賀市市内内のの低低

砲砲台台跡跡とと走走水水神神社社をを見見学学ししままししたた。。身身近近なな場場所所ででのの平平

和和とと歴歴史史をを学学ぶぶ社社保保平平和和部部会会ののフフィィーールルドドワワーーククはは、、

参参加加者者のの皆皆ささんんにに好好評評ででししたた。。  

組合員さんの健康維持のため、日々

アイデアと知恵をしぼっています 
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病気や障がい、失業

等で一時的に収入が

無くなり医療費を支

払うことが困難にな

った。

治療が必要だが

「医療費が払え

ない」と苦しん

で（悩でいる）い

る人から相談。

年金だけでは生

活 が ま ま な ら

ず、医療費の支

払いが難しい。

ホームレス

の人が健康

を害してい

るのを発見

した。

守守れれ憲憲法法、、平平和和ののああかかしし、、いいののちち輝輝くく健健康康社社会会

川崎医療生協の紹介
◇組合員数 43,742 人

◇出資金 15 億 992 万円

◇支 部 35 支部（277 班）

◇事業所 病院・ 1 診療所・ 8

ヘルパーＳＴ・ 4 訪問看護ＳＴ・ 4

デイサービス・ 2 デイケア・ 1

居宅介護支援・ 3

◇歴 史

1951 年 川崎区大師町 19 番地の借

家に、岡田久医師と 2 名の

看護師 1 名の事務の計 4 名

で「大師診療所」をスタート。

1956 年 四ッ角診療所開設（川崎区）

1964 年 川崎医療生協設立

1965 年 四ッ角診療所から四ッ角病

院へ発展

1971 年 久地診療所開設（高津区）

1973 年 川崎セツルメント診療所開

設（幸区）＊東大セツルメ

ント診療所と合併統一

1976 年 川崎協同病院開設（川崎区）

1989 年 坂戸診療所開設（高津区）

1994 年 新「川崎協同病院」完成

1995 年 おおしま訪問看護ステーシ

ョン設立（川崎区）

1996 年 あさお診療所開設（麻生区）

1998 年 京町診療所開設（川崎区）

1998 年 川崎協同こどもクリニック

開設（川崎区）

1999 年 生協クリニック開設（川崎区）

2001 年 介護老人保健施設「樹の丘」

開設（高津区）

2005 年 協同ふじさきクリニック開設

川崎医療生協の病院・診療所、老健樹の丘で利用できます
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麻布大学生活協同組合 
 

 

麻布大学と生協の概要 

（１） 麻布大学の概要 

① 所在地：神奈川県相模原市中央区淵野辺 1-17-71 

② 学部構成： 

獣医学部（獣医学科、動物応用科学科）、 

生命・環境科学部（臨床検査技術学科、食品生命科学科、環境科学科） 

③ 学生数 学部生：2592 人 大学院生：81 人（2020 年度） 

④ 教職員 教員 136 人 職員 81 人（2020 年度常勤） 

 

 

（２） 麻布大学生協の概要 

① 設立 1970 年 12 月 12 日 

② 組合員数 3024 人 出資金 54,278,000 円（2020 年度 2 月末） 

③ 店舗 購買書籍部 129 ㎡  営業時間 10:00～18:30 

④    食堂 574 ㎡        〃 11:00～14:00 

   職員数 専務理事 1 人、パート職員 28 人 

⑤ 学生委員数 約 15 人 

 学生委員会は、学生の視点で店舗の商品の提案や宣伝、本の選書、 

食堂ではおすすめのメニューの提案やオリジナルメニューの開発などを 

行っています。 

 学内のコミュニティづくりのためのビアホール企画を開催、体力づくりのためのソフトボール

大会の企画運営、食生活相談会の開催などの共済事業の予防活動にも力を入れています。 

 春と夏には、学生委員で合宿をし、年間予定を作成します。 

 

⑥ 事業状況（2020 年度）コロナ禍で大打撃を受けてました！！ 

供給高 1 億 7200 万円  経常剰余 -800 万円 

（購買書籍部 1 億 6400 万円 食堂 800 万円） 

利用客数 52836 人 

 
 
 
 

 
 

⾃治体【⻑野県⼩諸市】が開発し、専門家【⿇布⼤学獣医学部】が研究を進めている 

ペットフードを＜⿇布⼤生協＞で販売しています。  
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宇宙科学研究所生活協同組合 
 

１．沿革 

 1964 年  宇宙科学研究所は、東京大学宇宙航空研究所として設立 

  1981 年  文部省の国立研究機関として宇宙科学研究所に改組 

        ここまでは、学生・教職員は東京大学生活協同組合の組合員。 

1989 年  宇宙科学研究所が相模原に移転したことにより、東大生協から独立し、 

      宇宙科学研究所生活協同組合として設立。 

  2003 年  宇宙科学研究所が独立行政法人宇宙航空研究開発機構宇宙科学研究本部に 

改組・名称変更 

        生協も宇宙科学研究本部生活協同組合に名称変更 

  2010 年  独立行政法人宇宙航空研究開発機構宇宙科学研究所に改組・名称変更 

       生協も宇宙科学研究所生活協同組合に名称変更 

         現在に至る 

２．組織及び経営 

  ・組合員数 340 名 （2021 年 5 月） 
  ・購買店舗と本部 
   経営（2020 年度決算） 

資本金（組合出資金）    3345 千円 
供給高          1 億 8600 万円  

   経常剰余          -810 万円 
  

  

＜＜宇宇宙宙食食やや TT シシャャツツななどど、、ここここででししかか買買ええなないい宇宇宙宙ググッッズズもも！！＞＞  
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活動報告 ～神奈川大学生協～

食品ロス対策

1日平均1500名の利用がある食堂部は、授業開始に合わせ、食材（お米だけで週600kg）を仕入れます。し
かし、緊急事態宣言の発出と学内入構禁止措置のため、食堂部は休業となってしまいました。大量の食材
が余ります…さあ。困ります。捨てるのはもったいない。考えたのが、「地域の幼稚園などへ食材提供やお弁
当寄付」です。大学周辺の幼稚園・学童に声をかけたところ3校から依頼がありました。幼稚園は園長先生か
ら、学童は児童から手紙で感謝の言葉をいただきました。

新入生歓迎会（対面開催）

コロナ禍でも、できることを確実に

2020年度新入生歓迎会は、新型コロナウイルス感染防止の
ため、この企画では初めての開催中止となりました。新歓は
「入学前に友達を作る」ことが最大の目的であり、学生同士
の繋がりの架け橋となることができませんでした。
2021年度は、コロナ対策を徹底し、企画内容を限定して対
面開催しました。参加者の多くは、「参加してよかった」「楽し
かった」との感想をいただきました。コロナ禍にかかわらず、
1800名（新入生の55%）の実参加がありました。

2020年4月8日から1年間は入校制限措置もあり、休業せざるを得ない状況でした。2021年4月になると、一部
対面授業がはじまり、学生が校内に戻ってきました。それでも通常の30%程度です。現在も、短縮営業や休業
が続き、年間供給高が10億円を下回る事態です。しかし、神大生協は学生・教職員のサポート役として、でき
ることを確実に実行する思いで、運営を継続しています。

ゲーム企画

グループ写真

クイズ企画 帰路_神大橋

A 幼稚園 1日25~35個 幼稚園バスが集荷 5月1日までの平日

B 学童 1日35個 当生協が納品 5月1日までの平日

C 保育学童幼稚園 材料の納品希望 当生協が納品 1回のみ納品で終了
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組合の概要 

 組合員数  1１,３２３名 

 店舗  購買書籍部 2 店舗 食堂部 2 店舗 カフェ 1 店舗 

 出資金 15１,０２８千円 

 供給高（20２０年度） 5.6 億円（去年からほぼ半減） 

２０２１年度前半のトピック 

 2021 年 4 月に第一食堂がオープンしました！ 

従来運営していた食堂のあった大学会館の隣にある第一食堂に食堂店舗を移転しました。 

従来は第一食堂には別業者が入っていましたが、コロナウイルスの影響で撤退しました。 

 

 
第一食堂（オンライン講義も多く、まだまだ利用は少ないですが） 

 

横浜国立大学は 10 月一杯学生の入構規制が続いており、まだまだ厳しい状況で

すが、学内ワクチン接種も行われ、光が見えつつあります。 

引き続き組合員の生活に貢献できるように頑張っていきます！ 
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活動紹介 〜横浜市⽴⼤学⽣協〜

2021年度は他の大学生協と同じように感染症対策のため基本的にオンライン授業が中心に
なり、学生の課外活動も制限がある中での実施になっています。店舗は短縮営業または休
業を余儀なくされ生協の経営も供給高は約6億円から約4億円に減少し大変厳しい状況です。
このような中、大学から教職員への生協の利用、加入の呼びかけをしていただき、店舗で
は早期に学生が大学に戻ってくることを信じて準備をすすめています。

食堂は感染対策をしながら営業しています
生協理事⻑先生のゼミの学生の協⼒でコラ
ボメニューの提供もしています。

生協学生委員会は新入生歓迎会などの催しもオンライン開催となりましたが、メンバー
も増え今できる事を必死に頑張って取り組んでいます。
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明治学院消費生活協同組合

明治学院消費生活協同組合は 年に設立され、 年以上にわたり明治学院
の学生・教職員の福利厚生を担ってきました。現在は白金キャンパスに購買
部を、横浜キャンパスに購買部と食堂部を設置しています。
明治学院生協は学生組織である学生委員会の活動が活発であり、「場づく
り」「（想いの）汲み取り」「企画作り」を日常的に行っています。また新
入生を迎える新学期活動も盛んです。

★店舗紹介

安心・安全な食材を使い、バランスよく
食事できるメニューを提供

横浜食堂 横浜購買書籍部

大学生の生活を支える、文具や書籍、
食品などを提供

★組織活動

年度春学期に、組合員の想いをもとに、明治学院
生協学生委員会と食堂の店長で試行錯誤してメニュー
化した「冷やし豆乳ラーメン」です。少しピリ辛味で
すが、たくさん豆乳を使い、トッピングには唐揚げ
個というボリュームも満足なメニューで、たくさんの
学生に利用いただきました。

●組合員参加のメニューづくり

●新入生へ向けた活動
先輩の知恵と経験をもとに、新しく組合員となる新入
生やその保護者の不安解消と新生活の良いスタートの
ために、学生委員会で各種イベントや、歓迎冊子の発
行などを行っています。コロナ禍でもオンラインに対
応し、これまで以上に互助活動が進んでいます。
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神神奈奈川川県県労労働働者者共共済済生生活活協協同同組組合合（（ここくくみみんん共共済済ccoooopp神神奈奈川川推推進進本本部部））

組組合合員員数数：：７７２２７７，，９９４４９９人人 （（ ２２００２２１１年年５５月月末末日日 ））

こくみん共済 coop はこんなところ

「たすけあい」の「共済」
協同組合が⾏う保障にかかわる事業は「
保険」ではなく「共済」と呼ばれ、その
根底には組合員相互の「たすけあい」の
心があります。
「共済」は、⽣命の危険や住宅災害、交
通事故を脅かすさまざまな危険に対し、
組合員相互のたすけあいを保険のしくみ
を使って⾏う保障事業です。

保障の生協です
こくみん共済 coop は、消費⽣活協同組合法
（⽣協法）にもとづき、厚⽣労働省の認可を
受けて設⽴された“保障の⽣協”です。⽣協（⽣
活協同組合）は、⽣活をより良くしたいと願
う人々が自主的に集まって、営利を目的とし
ない事業を⾏う組織です。

組合員からお⾦を集めておいて
困った組合員が出たときに助けます。

助ける
こくみん共済 coop

＜共済＞
預ける

困った
共済⾦ 掛⾦

ガンバレ!

こくみん共済coop SDGs⾏動宣⾔
当会は、創⽴以来、組合員・協⼒団体・労働
組合組織・共同組合組織などの仲間とともに
、共済の普及と社会課題の解決に取り組み、
「みんなでたすけあい、豊かで安心できる社
会づくり」を進めてきました。
これは、誰一人取り残さない社会づくりをめ
ざす、SDGｓに通じるものです。
自然災害の増加、新型コロナウイルスによる
感染拡大など、取り巻く環境が厳しさと難し
さを増すなか、たすけあいの輪をむすぶ私た
ちの役割と期待をあらためて認識し、SDGｓ
の達成に貢献します。

新型コロナウイルス感染症の拡大が続く中、皆様の安全を第一に、「New-Zetwork(2018
年度から2021年度までの中期経営政策)」の活動を展開してまいりました。

地域イベントや開催を見送った活動もございましたが、オンラインを活用した説明会・個別
相談を開催するなど、新しい推進手法を構築した１年にもなりました。
2021年度はNew-Zetworkの最終年度となります。2021年6月より新たな推進体制を構築
しました。マイカー共済（2021年11月）、団体生命共済（2022年6月）の商品改定に向けた
活動、東日本大震災から10年という節目を契機とした「防災・減災活動」等について、コロ
ナ禍においても柔軟かつ着実に取り組みを進めてまいります。
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お近くの共済ショップは、こくみん共済 coopの
ホームページにてご確認ください。
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商品検討委員会／ナチュラルフード講座／ふくヨガ講座／みかんまつり 

  

【組織概要】（2021年 3月末） 

設  立 1982年 6月  

理 事 長 二戸 依里 

組合員数 2,961人 

出 資 金 85,688千円 

所 在 地 海老名市中野 2-11-2 

 

「おいしく、たのしく、ここちよく。」 

1. 食の安全に向けた活動に取り組みます。 
2. 健康的で豊かな暮らしを送るための活動に取り組みます。 
3. 平和、地域、環境などの社会的活動に取り組みます。 
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私たち、やまゆり生活協同組合では、新型コロナウイルスが蔓延する中、組合員

の皆が不安に思わず毎日を楽しく健やかに過ごせるようになるための講座を開催

しています。また、会議や講座などのリモート開催が増える中、新しい生活様式を

意識しつつも対面でお話しすることの大切さを再認識し、講座を継続しています。 

 

【赤ちゃん・子どもとおでかけアート】 

NPO 法人赤ちゃんからのアートフレンドシップ協会の協力を得て、アートイベ

ントを開催しました。茅ヶ崎市美術館で開催中のブラチスラバ絵本原画展を家族で

観覧し、得たインスピレーションで思い思いに絵を描いたり工作したり。すべての

芸術活動は、現在の心理状態をよく表します。芸術活動を行うことで、心が解放さ

れます。大人も子どもも行動を制限されることが多い今、時々専門家に助言をいた

だきながら制作することで、家庭での制作活動の幅が広がります。子どもは想像力

の卵です。孵化して大きく成長できるよう、大人が適切な内容とタイミングで声掛

けをして、うまく導いてあげたいですね。 

 

【ナチュラルフード防災食講座】 

皆さんは有事に備えて何を準備していますか？レトルト食品や缶詰でしょうか。

使い切ったら何を召し上がる予定でしょうか。避難所で配給される食事には、圧倒

的にビタミンやミネラルが足りず、感染症が蔓延することが多いと聞きます。短期

間で平常に戻るようなら問題ありませんが、長く続いたときは保存食も底を尽きて

しまいますね。防災用食品で美味しいものはあまり多くありませんし、ローリング

ストックの手間も意外と大変です。今回のナチュラルフード講座では、有事にも野

外料理などのレジャーにも対応できるよう、最低限の水で調理ができるような方法

を教わりました。コロナ禍での講座開催はとても気をつかいますが、講師が様々な

工夫をしてくださり、無事開催することができました。 

 

今後も、ミネラル講座、ヨガ講座などの学習機会を設け、ビーチクリーンなどの

環境保全活動等、活動を実直に続けて行きます。 
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◆労働者協同組合とは 
 
働く人がみんなで出資し、責任を
分かち合い、人と地域に役立つ仕
事をおこす協同組合です。 

◆神奈川事業本部の紹介 
 
組合員数 約 615 人 
事業所数 28 
事業分野 建物総合管理 
高齢者・障がい者介護 
子育て関連 就労支援 
食事ほか 

 

ワワ ーー カカ ーー ズズ ココ ーー ププ    

セセ ンン タタ ーー 事事 業業 団団    

神神 奈奈 川川 事事 業業 本本 部部  

 

 

 

 

 

 

労労協協法法成成立立！！  

良い仕事 
人と地域に役立つ仕事おこし 

働く仲間 
力を合わせ、助け合い、 
考えあい、共に働く 

「労働者協同組合法」成立
により労働者・市民が主体となる協同
労働運動の新時代が始まります！ 
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  高高齢齢者者福福祉祉  
  
「地域福祉事業所」を県内に 13 ヵ所開設し、継

続的な介護予防活動、介護支援、生活支援を行って

います。2017 年 3 月には横浜市戸塚地域で、多

世代型住宅を開所しました。 

   食食・・農農業業  
  
安心・安全な食の提供をめざし、病院内の売店・

レストランの運営や、農業にも挑戦しています。 

 

  子子育育てて  
  

 親子や地域住民がともに育ち・支え合える「子育

て支援」として、保育園や放課後児童クラブ、放課

後子ども教室などを運営しています。 

   公公共共事事業業・・指指定定管管理理者者業業務務  
  

 コミュニティセンター、老人福祉センターな

ど、公共施設の民間委託の事業を行っています。

市民自治・住民主体の地域づくりの拠点として、

住民と一緒に新たな活動を広げています。 

 

 

  就就労労支支援援  
  
誰でも働くことができる社会づくりを目指し、

生活保護受給者に対する自立生活等支援事業や、

農業を通じた自立就労支援などを行っています。 

   清清掃掃・・緑緑化化・・生生活活総総合合支支援援  
  
「労協ブランド清掃方式」による建物総合管理

事業、公園の管理業務・緑化事業や個人宅のハウ

スクリーニング、病院の医療廃棄物の収集などを

行っています。 

 

 

 
 

  

 

  

市民主体 
地域をつなぎ、みんなで 

まちづくりを 

ともに生きる 
働く人、利用者。市民が協同 

愛愛   
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会員生協一覧
●地域購買生協
神奈川高齢者生活協同組合 〒231-0047 横浜市中区羽衣町 2-7-10　関内駅前マークビル 5F 045-663-8825 http://koureikyou-k.com/

生活協同組合うらが CO-OP 〒239-0822 横須賀市浦賀 6-2-18　うらが CO-OP 本部ビル 2F 046-843-6311 http://www.uraga-coop.or.jp/

生活協同組合ナチュラルコープヨコハマ 〒244-0842 横浜市栄区飯島町 259-1 045-895-2525 http://www.naturalcoop.jp/

生活協同組合パルシステム神奈川 〒222-0033 横浜市港北区新横浜 3-18-16　新横浜交通ビル 045-470-4170 http://www.palsystem-kanagawa.coop/

生活協同組合ユーコープ 〒231-0062 横浜市中区桜木町 1-1-8　日石横浜ビル 045-305-6100 http://www.ucoop.or.jp/

生活クラブ生活協同組合・神奈川 〒222-0033 横浜市港北区新横浜 2-2-15　パレアナビル 5F 045-474-0985 http://kanagawa.seikatsuclub.coop/

横浜北生活クラブ生活協同組合 〒224-0042 横浜市都筑区大熊町 187-1　生活クラブ緑センター 045-548-3280

横浜みなみ生活クラブ生活協同組合 〒241-0025 横浜市旭区四季美台 19-2　生活クラブ旭センター 045-365-2641

かわさき生活クラブ生活協同組合 〒216-0033 川崎市宮前区宮崎 2-1-1　生活クラブ高津センター 044-854-3713

湘南生活クラブ生活協同組合 〒253-0002 茅ヶ崎市高田 4-5-39　生活クラブちがさきセンター 0467-53-2211

さがみ生活クラブ生活協同組合 〒252-0235 相模原市中央区相生 3-9-23　生活クラブ相模原センター 042-759-4491

福祉クラブ生活協同組合 〒223-0057 横浜市港北区新羽町 868 045-547-1400 http://www.fukushi-club.net/

●職域生協
川崎市職員生活協同組合 〒210-0005 川崎市川崎区東田町 5 番地 1　市労連会館 3 階 044-211-6190

相模原市職員生活協同組合 〒252-0239 相模原市中央区中央 2-10-8 042-758-0175

全日本海員生活協同組合 〒231-0002 横浜市中区海岸通 1-1　大桟橋総合ビル 2 階 045-201-9470 http://www.kaiin-coop.or.jp/

富士フイルム生活協同組合 〒250-0117 南足柄市塚原 366-1 046-570-1201 http://www.fujifilm.coop/

●医療生協
医療生協かながわ生活協同組合 〒244-0003 横浜市戸塚区戸塚町 3880-2 045-862-9244 http://www.mc-kanagawa.or.jp/

神奈川北央医療生活協同組合 〒252-0303 相模原市南区相模大野 6-2-11　さがみ生協病院 3 階 042-748-2261

神奈川みなみ医療生活協同組合 〒238-0031 横須賀市衣笠栄町 2-19 046-853-8105 http://www.k-minami.or.jp/

川崎医療生活協同組合 〒210-0804 川崎市川崎区藤崎 4-21-2　協同ふじさきクリニック 4F 044-270-5881 http://www.kawasaki-coop.jp/

●大学生協
麻布大学生活協同組合 〒252-0206 相模原市中央区淵野辺 1-17-71 042-754-1380 http://www.univcoop.jp/azabu/

宇宙科学研究所生活協同組合 〒252-0222 相模原市中央区由野台 3-1-1 042-751-0336 http://www.univcoop.jp/isas/

神奈川大学生活協同組合 〒221-0802 横浜市神奈川区六角橋 4-7-3 045-481-5688 http://www.ku-coop.org/

慶應義塾生活協同組合 〒223-0061 横浜市港北区日吉 4-1-1 045-563-8489 http://www.univcoop.jp/keio/

東京工芸大学生活協同組合 〒243-0213 厚木市飯山 1583 046-242-8271 http://www.univcoop.jp/kougei/

横浜国立大学生活協同組合 〒240-0067 横浜市保土ケ谷区常盤台 79 番 10 号 045-331-5217 http://www.univcoop.jp/ynu/

横浜市立大学生活協同組合 〒236-0027 横浜市金沢区瀬戸 22 番 2 号 045-786-0199 http://www.univcoop.jp/ycu/

●共済生協
神奈川県労働者共済生活協同組合 〒222-0033 横浜市港北区新横浜 2-4-9 045-473-3843 http://www.zenrosai.coop/

●賛助会員
東都生活協同組合 〒156-0055 東京都世田谷区船橋 5-28-6　吉崎ビル 4F 03-5374-4750 http://www.tohto-coop.or.jp/

やまゆり生活協同組合 〒243-0425 海老名市中野 2-11-2 046-237-3330 http://www.yamayuri.jp/

明治学院消費生活協同組合 〒244-0816 横浜市戸塚区上倉田町 1518 045-871-4011 http://www.univcoop.jp/mg/

日本労働者協同組合連合会センター事業団神奈川事業本部 〒231-0045 横浜市中区伊勢佐木町 2 丁目 66 番　満利屋ビル 8F 045-341-4192 http://workerscoop.sub.jp/honbu/kanagawa/

中央労働金庫　神奈川県本部 〒231-0023 横浜市中区山下町 24-1 045-661-5555 https://chuo.rokin.com/

自然派くらぶ生活協同組合 〒192-0045 東京都八王子市大和田町 2-19-20 042-644-1811 http://www.shizenha-club.com/

神奈川県生活協同組合連合会
〒222-0033　横浜市港北区新横浜2 丁目6 番地13 新横浜ステーションビル9 階
TEL.045-473-1031　FAX.045-473-9272

https://coopkana.jp/
神奈川県生協連 検 索


